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Аналитическая часть

1. Оценка образовательной деятельности, организации образовательного
процесса

1. 1.Общие сведения об организации:

Информация о полном и сокращенном наименовании образовательной организации:

муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение города
Калининграда центр развития ребенка - детский сад Jф 1 1 0

МАДоУ ЦРР д/с J\b 1 10

Информация о дате создания образовательной организации: 01 .0З.|972 г.
Информация о месте нахождения образовательной организации, ее представительств и

филиалов (при наличии):

Информация о контактных телефонах образовательной организации, ее
IIредставительств и филиалов (при наличии):
+7-4012-9|-88-42, моб.тел. +7-99|-484-2|94- заведующий Татьянина Виктория Сергеевна
+7 -40]'2-9|-88-3 1 - бухгалтерия
+7-40|2- 93-10-89 - медкабинет
Информация об адресах электронной rrочты образовательной организации, ее
представительств и филиалов (при наличии);
E-mail : rls ],l Q(r)_ф_ll,kl я,я!,.ttt

Информация об учредителе образовательной организации:

Функции и полномочия учредителя образовательной организации осуществляет -

Местонахождение: г. Калининград, улица Чайковского, 50152,
CaйT:b_t_tp-s";/"/y:x:y,llig,qi.*й9li}1].\l"qdg"q,;;1,r"r2лl

Информация о наименовании представительств и филиалов образовательной организации
(при наличии) (в том числе, находящихся за rrределами Российской Федерации):

Информация о режиме и графике работы образовательной организации, ее
представительств и филиалов (при наличии):

праздничные дни.
Информация о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из
реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности): серия 39Л01 jЮ

0000488, регистрационный J\Ъ ДДО-1701. Выдана Министерством образования
Калининградской области, дата предоставления лицензии З0,07,2015 г. Срок действия:
бессрочно.
Всего в МАЩОУ ЦРР д/с N9 110 13 групп, из них 12 общеразвивающих и 1 группа
компенсирующей направленности (лля детей 6-7 лет, имеющих тяжелые нарушения речи).



1 .2. Образовательная деятельность

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной
программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с
Федеральным государственFIым образовательным стандартом дошкольного образования
(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования
(ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

В МАДОУ ЩРР д/с Jt 110 реализуются следуюtтIие образовательные программы:

1. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МА,ЩОУ ЦРР д/с
Ns 110;
2. Адаптированная основная общеобразовательная программа дошкольного образования
для детей с тяжелыми нарушениями речи МАЩОУ ЦРР д/с Jф 110;
3. Адаптированная основная общеобразова,гельная lrрограмма дошкольного образования
для детей с задерякой психического развития МАДОУ ЩРР д/с Jф 110;

Основная общеобразовательная программа состоит из обязательной части и
части, формируемой участниками образовательных отношений.

Обязательная часть Программы соответствует ФОП ДО и составляет '70 Yо от
общего объема Программы. Часть, формируемая участниками образовательньIх
отношений, составляет 30 О/о и учитывает образовательные потребности, интересы и
мотивы детей, членов их семей и педагогов и представлена Парциальными и авторскими
программами:

в области <<Речевое развитие): <Программа развития речи дошкольников)
О.С.Ушаковой (6%)

в области <Физическое развитие>: Е:Воронова Е.К. <Обучение плаванию в детском
саду) (6 %)

в области кХуложественно-эстетическое рчrзвитие: Лыкова И.А. Программа
художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет (|З %)

в области <Познавательное развитие): Колесникова Е.В. <Математические
ступеньки. Программа рzrзвития математических представлений

у дошкольников) (З%) ; Парциальная программа духовно-нравственного
воспитания детей 5-7 лет <С чистым сердцем) / Р.Ю. Белоусова, А.Н. Егорова,
Ю.С. Калинкина (2Yо)

Реализуется в группах общеразвивающей направпенности (12 групп)
Содержание программы охватывает следующие направления развития и образования
детей (образовательные области): социально-коммуникативное рiввитие; познавательное

развитие; речевое развитие, художественно-эстетическое развитие; физическое рiLзвитие.

Адаптированная ocHoBHalI общеобразовательная программа дошкольного
образования для детей с тяжелыми нарушениями речи МАДОУ ЦРР дlс Jф 110
ориентирована на детей от б до 7 лет, имеющих тяжелые нарушения речи и направлена на
создание условий для исправления речевых нарушений и связанных с ними процессов, а
также для получения дошкольного образования в группе компенсирующей
направленности.

Адаптированная основная общеобразовательная программа дошкольного
образования для детей с задержкой психического рЕввития МАДОУ IfPP д/с J\lЪ 110

ориентирована на детей от б до 7 лет, имеющих задержку психического развития и
направлена создание условий для развития ребенка ЗПР в группе компенсирующей
направленности, его адаптации, позитивной социаJIизации, интеллектучIльного,
социально-личностного, худо}кественно-эстетического и физического развития.



Содержание образовательньIх программ МАДОУ ЦРР д/с J\Гэ 110 соответствует основным
положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации
ttедагогического процесса в МАДОУ являются:

. оод - организованнrш образовательная деятельность;

. образовательная деятельность в ре}кимньIх моментах;

. самостоятельнаядеятельность;
о щ€ятольность по интеРеСам: КРуЖКи.

ОО.Щ организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная
деятельность строилась по комшлексно-тематическому принципу на основе интеграции
образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе

режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных гIо теме
развивающих центрах. Количество ООЩ и их длительность соответствует таблице 6.6
СанПиН 1.2.З685-21и зависят от возраста ребенка.
Реализация ООП,ЩО строилась в соответствии с образовательными областями:

. <<Физическоеразвитие);

. <Социально-коммуникативное развитие);

. ((Познавательноеразвитие>;
о (Художественно-эстетическое развитие);
. (Речевое развитие>.

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач
во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня детского сада:о
. режимные моменты;
. игровая деятельность;
. специальноорганизованныетрадиционныеиинтегрированныезанятия;
. индивидуtшьная и подгрупповая работа;о самостоятельная деятельность;
. опыты и экспериментирование,

Проводились мероприятия по формированию безопасной информационной среды дJuI
педагогов, детей и родителей. В течение года со всеми участниками образовательных
отношениЙ проводились просветительские мероприятия. Щлlя педагогов была
представлена наглядная информация по теме (О защите детей от информации,
причиняющей вред их здоровью и развитию).
В рамках реализации сотрудничества с родителями дошкольников для них проводились
консультации и оформлялись информационные стенды: <Информационная безопасность
дошкольников в современных условиях).
В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия:
кВместе с мамой>, <.Щень Защитника Отечества)- согласно календарному плану
воспитательной работы детского сада.
В 202З году в рамках патриотического воспитания осуществляласъ работа по
формированию представлений о государственной символике РФ: из}чение
государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Щеятельность была направлена на
формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам
страны. РеализовываJIись проекты по знакомству с родным краем
кЩостопримечательности Калининграда).

Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 J\Ъ 401 на педагогическом совете был
рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году педагога и наставника.
В течение года со всеми участниками образовательньIх отношений были проведены
тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками
tIРОВОДИЛиСь ТеМатические беседы и занятия, на которьж педагоги рассказывали о
ПРОфеСоии воспитателя, реаJIизовываJIся проект <Кто такой воспитатель), выставка



рисунков <Мой лrобимый воспитатель). Такой проект помог сформировать у
дошкольников и родителей уважительное отношение к профессии, а также закрепить
знания о значимости воспитателя в цепочке воспитания ребенка.
С родителями воспитанников были организованы тематические выставки кМой любимый
воспитатель),
Воспитательная работа осуществлялась в соответствии с Программой воспитания, которая
является LIастью ООП и календарным планом воспитательной работы.
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей,
с использоваIIием разrlообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей,
специаJIистов и родителей.

Щополнительное образование:
В МАДОУ в 202З г. реализовываJIись дополнительные общеразвивающие

программы, направленные на формирование и развитие творческих способностей
воспитанников, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном,
нравственном и физическом совершенствовании, укрепление здоровья, организации их
свободного времени, адаптации к жизни в обществе, профессиональной ориентации, а
также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.
Программы художественной направленности:
<Танцующие звездочки>, <Волшебная ниточка для малышей>>, <Ловкие пальчики>
Программы социаJIьно-гуманитарной направленности: <<Умка>>, <IТТахматисты дJuI
малышей>, кЗвуковичок)), <Знайка>, <Веселый английский>
Программы физкультурно-спортивной направленности:
<Золотые рыбки>, <Айкидо>, <Чемпион>, <Здоровячок)

Охват воспитанников составил: 188 человек (69,6 % от общей численности
восIIитанFIиков)
Вывод: все нормативные локальные акты в части содерх(ания, организации
образовательного процесса в МА,ЩОУ L{PP л/с J\Ъ 110 имеются в наличии.
Возрастные группы укомплектованы неполностью. Вакантные места имеются.В 202212З

учебном году в детском саду организованы дополнительные образовательные услуги -Образовательная деятельность в течение отчетного периода осуществлялась
в соответствии с требованиями действ}тощего закоЕодательства.
РаботасдетьмисОВЗ
В 202212З учебном году коррекционную помощь на логопункте получали воспитанники

воспитанники младших
Воспитанники средних групtI
Логопедическое заклюLIение оНР 1ур. Всего

вающих п. ланные п ыв . (4 челол leKa с о
Воспитанники подготовительных групп:

Логопедическое заклIоLIение ФФнр ОНР 3 ур. Всего
Зачислено в логопеди.tеский
пункт

z.) J 26

ВыпущеItо с .lистой речыо 8 8

Выпущеtrо с неустойчивой автоматизацией 8 8

Выпущетtо с улуLIпIениями 7 J 10

воспитаtIIIики их пп:
Логопедическое заключение оНР 2 чр. Всего
Зачислено в логопедический пункт 1 1

Выпуrцено с чистой речью
Выпущено с неустойчивой автоматизацией
Выпущено с улучшениями 1 1



в

Зачислено в логопедический пункт l 1

выпущено с чистой речью
Выпущено с неустойчивой автомt}тизацией
выпущено с улучшениями 1 1

Основной работой логопедического пункта в теLIение года являлось устранение
нарушений звукопроизношения. Работа по формированию грамматиLIеских категорий и

развитию связной речи была включена в раздел автоматизации звуков.
Работа по коррекции нарушений звукопроизношения, по формированию
грамматических категорий, закреплению навыков звуко-буквенного анаJIиза, развитию
связной речи осуществлялась как на индивидуальных, так и на подгрупповых занятиях

ющей

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практиLIеских
и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей,
с использованием дидактического материала, Коррекционная работа проводилась
по следующим направлениям: накопление и актуаJIизация словаря, уточнение лексико_
грамматиLIеских категорий, развитие фонематических представлений, коррекция
нарушений звукопроизношения, развитие связной речи.

Вывод: образовательный процесс в детском саду организован в соответствии
с требованиrIми, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение
и укрепление здоровья воспитанников) предоставлеIrие равных возмохtностей для
полноценного рiввития каждого ребенка.

1.3.Оценка организации учебного процесса:
Учебный процесс организован в соответствии с <Положением о режиме занятий

обУчающихся>, <Правилами внутреннего распорядка обучающихся)), расписанием
организованноЙ образовательноЙ деятельности, учебным планом, кrlлендарным учебным
графиком.

Объем образовательной нагрузки на воспитанников соответствует требованиям
СанПиН.

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различньIх
ВиДоВ детскоЙ деятельности, заданньгх ФГОС ДО и ФОП ДО, образовательной
Деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной
деятельности, взаимодействия с семьями воспитанников.

Образовательный процесс в МАЩОУ строится на использовании личностно-
ОРИеНТИРОванных технологий, направленных на партнерство, сотрудничество и
сотворчество педагога и ребенка, развитие детской инициативы. Содертсание
образовательноЙ деятельности соответствует требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО и
ОбеСПеЧИвает разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуtlльных
особенностей по основным направлениям развития.

ком напDавленности.
Воспитанники подготовительной группы кItолокольчики:
Логопедическое заключение Всего онр 2

ур
ОНР З ур

Зачислено в групгlу 19 2 17

Выпущено с чистой pellыo 4 4
Выпущено с неустойчивой автоматизацией 2 2
Выпущено с улучшениями 1 7
Остаются для продолжеI{ия работы 6 1 5



2. Система управления MAflOY ЦРР д/с NЪ 110:
Информация о структуре и об органах управления образовательной организацией, с
указанием наименований структурных подразлелений (органов управления) :

. Структурные подразделения в МАДоУ ЩРР д/с Nb 110 отсутствуют
Управлеtlие МАffОУ ЦРР дlс Nq 110 осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации)на основе сочетания принципов единоначалия
и коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который
осуществляет руководство деятельностью Учреждения. Заведующий Учреждения
назначается Учредителем.
Коллегиальными органами управления в соответствии с Уставом являются:

. общее собрание работников;

. педагогическийсовет;

. наблюдательныйсовет;
Коллегиальные оргаlrы Учрелtдения, tIредусмотренные Уставом МАДОУ ЦРР д/с М 110,
не обладают самостоятеJIьным правом выступления от имени Учреждения.

Общее собрание работlIиков:
Трудовой коллектив составляIот все работники МАДОУ ЦРР д/с Nэ 110, участвующие
своим трудом в реализации уставных задач Учреrкдения. Полномочия трудового
коллектива осуществляются общим собранием работников. Компетенция общего
собраlrия работников:
- разработка и согласование локальных нормативных актов Учрехсдения, затрагивающие
права и законные интересы работников Учреждения;
- избрание представителей от работников в наблюдательный совет. В своей работе общее
собрание работников руководствуется Уставом МАДОУ ЩРР л/с NЬ 110
Педагогический совет: управление педагогической деятельностью, создан в целях
развития и совершенствования образовательного процесса. В состав педагогического
совета входят все педагогические работники детского аада, В своей работе
педагогический совет руководствуется Уставом МАДОУ L{PP л/с Ns 110.
Наблюдательrrый совет: способствует формированию устойчивого финансового
внебюдrкетного фонда развития МАДОУ, осуществляет контроль за целевым
использованием внебюджетного фонда, обеспечивает общественный контроль за
соблюдением действующего законодательства, ltрав личности воспитанников, родителей
и педагогов. В свое работе наблюдательный совет руководствуется Уставом МАДОУ ЦРР
д/с J$ 110
В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и
педагогических работников по вопросам управления Учреждения в
Учре>lсдении созданы родительские комитеты (из родителей (законньтх
представителей) воспитанников; действует представительный орган работников - орган
общественной самодеятельности.
Отношения МАЩОУ с родителями (законными представителrями) воспитанников
регулируются в Ilорядке, установлеI{ном Законом РФ (Об образовании в Российской
Федерации>, Уставом и договором об образовании.
Поитогам 2023 года система управления МАДОУ ЦРР д/с jф 110 оценивается как
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных
отношений. В следующеп,I году изменение системы управления не планируется.
Вывод: МАДОУ ЦРР д/о Ns 1l0 зарегистрировано ифункционирует всоответствии
с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления
дошкольныlчI уLIрех(дением определяют его стабильное фуrrкционирование. Управление
МАДОУ осуществляется на основе соLIетания принципов единоначалия

и коллегиальности на аналитическом уровне.



3.Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.

При реализации образовательных программ проводился учет результатов их освоения в

рамках педагогическоЙ диагностики (педагогического наблюдения). Анализ освоения
детьми содержания образовательных областей отражает динамику становления
показателеЙ, которые развивались у воспитанников на протяжении образовательного
процесса в2O2З году.

Оценка индивидуального развития детей показывает преобладание детей с высоким и
средним уровнями освоения программы, что говорит об эффективности педагогического
процесса в ЩОУ.

Информация об r{астии воспитанников в муниципч}льных, областных и всероссийских
конкурсах в2O2З г.

мика усвоения п аммы за 2t022-2023 уч.r.
Месяц Сентябпь 2022 г Май 2023 г.

Уровни освоения
программы

Высокий - 10,8 % Высокий - 72,4 оА

Средний уровень -64.6 % Средний уровень -24.6 %
Низкий- 24,6уо Низкий- З Yо

Jю
п/
II

уровень название конкурса участники результат

сроки

Учасmuе в о спumанLtl,lко в, пеd az.o zo в, спецuалuсmо в

1 областной
(январь 202З г.)

Областной конкурс кормушек из
природного материала

Регион: гр.10,
гр2
Щоу: гр.13, 1

ччастие

2. Городской
(февраль 202З )

Городской спортивный праздник кА ну-
ка, мЕuIьчики), дс Ns 122

Гр |,2,IЗ участие

областной
(февраль 2023
г.)

Орнитологический марафон Гр 5,6,9, 10,
т2,з,4,

Yчастие

4. Городской
(март 202З )

Городская инт. игра <Почемучки-
знайки>>

Гр.1, гр.lЗ Выход в

финал

5 Городской
(март 202З.)

ИнтеллектуаJIьная игра <Почемучки-
знайки>
ФинАл

Гр.1, гр.lЗ

6 областной
(март 202З )

Природоохранная кампания (ПРО
Тюленей>

Ст, подг участие

7 Городской
(март 202З.)

Всероссийский конltурс детско-
юношеского TBoptIecTBa
по пожарной безопасности
кНеопалимая купина)

Гр.2, гр.10 ччастие



8 Городской
(март 202З.)

Конкурс чтецов <Серебряный
колокольчик))

Гр 1, гр.lЗ участие

9 Городской
(rvrapT 202З.)

Соревнования rrо плаваIlию <Янтарный
ле:rь(lинчиtс>

Гр 1,2,13 З место в
эстафете, 3

общекоманд
ное место

10 областrrой
(март 202З г.)

Региональный фестиваль
педагогических практик <Янтарное
созвездие)

Серебрянская
н.и,,
Бондаренко
р.в.

Участие,
представлен

ие опыта

1l Фестиваль-конкурс инженерно-
техниLIеского TBopLIecTBa
<КосмоФест>

Гр.4, Якушин
гр.i0
Воротынцев

Участие

|2 Всероссийский
(май 202З г.)

Всероссийский эколого-
благотворительный проект кЩобрые
крышечки)

Все Участие

1з Муниципальны
й
Май2O2З г.

муниципальный конкурс кГордость
Балтики>>, посвященный З2O-летию со
дня основания Балтийского флота

Гр 13

Сыромятенко
т.в.

2 место

14 Муниципальн
Майr 202З г,

ItoHrcypc кПанно, коллаж, настенная
композиция из вторичного сырья)

Гр.1 ччастие

15 областной
(сентябрь 202З
г.)

Обл.семейный конкурс <Финансовая
грамотность в моей семье))

Гр 4, гр12 участие

|6 Всероссийский
(сентябрь 2023
г.)

Всероссийская неделя БДЦ Ст., подг.
группы

ччастие

17 Всероссийский
(сентябрь 2023
г.)

Фестиваль игры 4.Щ (игры месяца) .Щудыкина
И.И., гр8, гр.3

ччастие

18 Всероссийский
(сентябрь 2023
г.)

Всероссийский урок Эколят Подг.группы участие

19 региональный
(октябрь)

Международные,Щни наблюдения птиц
на территории КО

Подг.группы участие

20 Всероссийский
(октябрь)

2 всероссийский конкурс видеороликов
кУтро должно быть спортивным)

гр.4, гр.8 участие

21 Муниципальны
и
(октябрь 202З )

конкурс
ко,Щню Героев Отечества
кМой Герой, Герой семьи, Герой
отечества>>

Гр.4,
Кузьменкова
А.и.

r{астие

22 Муниципаль
ный
(декабрь 202З )

Городской фестиваль <Олимпийские
надежды)

Гр.8,
,Щудыкина
и.и.

Лауреаты
Выход в
финал,
5из50

Разнообразная наrrравленность конкурсных мероприятий дает возможность детям
проявить себя в различных областях.
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4. Кадровое обеспечение образовательного процесса в МА,ЩОУ ЦРР д/с NЬ 110
Укомплектованность штата педагогическими работниками в 2022 t.:
Всего педагогических работников 29 человек, из них:
- количество воспитателей:. 22
- инструктор по физической культуре- 2 чел.
- музыкЕrльный руководитель - 2 чел.
-учитель-логопед/дефектолог - 2 чел,
-педагог-психолог: 1 чел
По данным журнала микротравмы в 202З г. отсутствовали.
ВЬТСшее педагогическое образование имеют 15 чел., среднее специальное образование- 14
чел.

Педагоги систематически повышают свое профессиональное мастерство через
Прохождение курсов повышения ква-пификаIIии, процедуры аттестации, самообразование.
В 202З г. аттестоваJIись 12 человек: с 1 на высшую квалификационную категорию 1 чел.
на соответствие занимаемой должности- 1 человек.
2 ВОСПитателя аттестоваJIись на высшую категорию и 1 воспитатель на 1 категорию в
СООТветствии с новым Порядком аттестации педагогических работников, который был
утвержден приказом Минпросвещения от 24.0З.2023 NЬ 19б.

Педагоги регулярно проходят курсы повышения квалификации в соответствии с
планом-графиком. В 2023 г. прошли курсы повышения квалификации 14 чел.

ВСе педагогические работники соответствуют квrulификационным требованиям
ПРОфстандарта <Педагог>. Их должностные инструкции соответствуют трудовым
функциям, установленным профстандартом кПедагог>.

Проводимые в течение года смотры-конкурсы по организации образовательной
деятельности дали возможность всем воспитателям познакомиться с опытом коллег и
расширить свое поле презентации личного педагогического опыта.

ВУчреждении созданы условия для участия педагогов вконкурсах наразличньIх
УРОВнях, что активизирует творческий потенциал участников педагогического процесса и
стремление достигнуть лучших результатов в своей работе.

результаты участия педагогических работников в конкурсах и мероприятиях
различного уровня:

Nъ
лlп

Уровень
сроки

назваI{ие коIIкурса ччастники результат

Муниципал
ьный
Май 202З г.

городская интерактивIlо-
познавательная игра
кХоТИМ ВСЕ ЗнАТъ!),

приуроченная к
Международному дню музеев

Лелtичева, Росянова,
Бондаренко, Роздоба

У.rастие

Всероссийс
кий май
202з

Всероссийский фестиваль игры
4д

Леничева, Росянова,
Бондаренко, Роздоба,
I Т Тнитко, Сыромятенко,
Кузьменкова,
мельникова

Организация
и

проведение

tt



Всероссийс
кий
(октябрь)

Всероссийский день ходьбы Татьянина, ТIIаец,

Леничева, ТТТцц1119,

Мельникова, Сунцова

Участие

Всероссийс
кий
(октябрь)

2 всероссийский конкурс
видеороликов кУтро должно
быть спортивным)

Щудыкина И.И., гр.4, гр.8 участио

Муниципал
ьный
(оrtтябрь
202з )

кНаставник и молодой педагог>
202з

Бондаренко Р.В.,
Винокурова Т.Н.

Участие

Муниципал
ьный
(декабрь
202з )

муниципальный этап конкурса
<<Воспитатель года))

Чистякова Ю.к. ччастие

Муниципал
ьный
(декабрь
2023 )

фестиваль искусств педагогов и
специалистов образовательньж

учрелtдений
<<Так заясигают звезды)

Годгильдиева Н.В.
Мамухина И.В., Шнитко
А.м.

участие

Вывод: в МДЩОУ ЦРР дlс NЬ i10 созданы кадровые условия, обеспечивающие
качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями
обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного
профессионального развития педагогических работников через систему метОдических

мероприятий, курсов повышения квалификации, самообразования.
Педагоги МАДОУ зарекомендовilли себя как инициативныЙ, творческиЙ коллектив,

умеtощий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить
его способности.

для эффективного решения образовательных задач педагогами
современные программы, технологии, методические пособия.

используются

В 2023 уч.г. в группы приобретались учебные пособия, дидактические игры, настольно-
печатные игры, материал для рисования, лепки, аппликации.
В спортиВный заЛ приобретены мячИ футбольные, баскетбольные, ракетки, кегли, обр1^lи.

Оформлены новые современные стенды кКуршская косa>) и кКалининградская
область>, <Приятного аппетита)о ((А у нас в детском саду)), <Афиша>.

Библиоте.Iно-информационное обеспечение:
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специ€uIИСТОВ,

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методическоЙ литератУРОЙ

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской
худоя(ественной литературой, периодическими изданиями) а такЖе другимИ
информационными ресурсами на различных электронных носителях.
оборулование и оснащение библиотеки, характеристика библиотечного фонда, н€шичие

электронных образовательных ресурсов:
библиотечный фонд - 400 , в том числе: фонд методической литературы - 1З0, фО*rД

художественной литератур ьт - 260, фонд справочной литературы - 1 0

tz



Информация об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается
доступ обучающихся, в том числе: (лля использования инв€lлидами и лицами с ОВЗ)
о собственных электронных образовательных и информационных ресурсах
(при наличии)- доступ обучающихся отсутствует
о сторонних электронньж образовательных и информационньIх ресурсах
(при наличии)- доступ обучающихся отсутствует

Имеется электроннаJI почта, официальный сайт, который соответствует
требованиям законодательства, регулярно обновляется. Информация о работе в группах
IIополняется ежемесячно.

Информатизация образовательного процесса :

Имеется подключение к сети Internet (кабинет заведующего, бухгалтерия, методический
кабинет, музыкальный зал, кабинет развивающих занятий)
Интерактивная доска -1; Количество компьютеров - 5; Количество ноутбуков - З

Мультимедийное оборудование: экран, проектор- 2; Принтер- 4, сканер- 3;Телевизор- 6
Магнитофон- 11;Музыкальный центр- 1; Электронное пианино- 1

Информационно-телекоммуникационное оборулование- в2O2З году пополнилось 2
телевизорами в груrrпу NЬ 5 и холл, музыкальной колонкой с флешкой.
Программное обеспечение- позволяет работать стекстовыми редакторами, интернет-
ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
Приобретены 2 телевизора: в группу J\Ъ 5 и холл, музыкаJIьная колонка с флешкой.

Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической
литературы, так и электронно-образовательными ресурсами.

В холле МАДОУ оформлены информационные и тематические стенды,
наlrравленные на просвещение родителей. В каждой группе организован родительский
уголок с информацией об )п{реждении, учредителе, режимом дня и расписанием
образовательной деятельности, задачами на учебный год.

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует
познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора
форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности,
безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого
ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

б. Оценка качества материально - технической базы.
Сведения о здании, территории, помещениях, оборудовании и оснащении

организации:
Здание МАДОУ Т972 rода постройки, двухэтажное. Имеются 13 прогулочных участков,
спортплощадка и 13 групповых помещений, оборулованные учебные кабинеты:
Кабинет r{ителя-логопеда (логопункт) - 1.Кабинет развивающих занятий - 2
Музыкальный за;l - 1. Бассейн- 1.

Все групповые помещения оборудованы и оснащены с учетом возрастных
особенностей детей, соответствуют принципам построения развивающей предметно-
пространственной среды, реализуемой программе, а именно: обеспечение безопасности и
комфорта, предоставление ребенку выбора деятельности, формирование познавательной и
творческой активности.

Соблюдаются меры противоIIожарной и антитеррористической безопасности.
Территория МАДОУ имеет ограждение, освещена. I]ентральный вход оборулован
домофоном. Ведется видеонаблюдение. Установлен пост охраны ЧОП.
В наличии автоматическая поя(арная сигнаJIизация, первичные средства пожаротушения,
тревожная кнопка.
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Игровое и спортивное оборулование на прогулочных участках находится в
исправном состоянии. Пришедшее в негодность игровое оборулование демонтировано.
Требуется пополнение участков игровыми комплексами и оборудованием..
Групповые комнаты оснащены необходимым комплектом детской мебели на каждого
воспитанника, в соответствие с ростовым показателями, проведена маркировка. Вся
мебель закреплена.
В 202З г. был произведен ремонт санузла группы NЬ2, буфетных групп J\Ъ 1, Ns 5.

Построены 2 новые веранды, отремонтированы 2 имеющиеся веранды, попоJIнено
игровое оборулование групповых участков.
Отремонтированы капитально группы Ns 4, ]\Ь 8.

Требуется ремонт дорожного покрытия вокруг здания детского сада, ремонт
физкультурного заJIа.

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной степени
отражает региональные особенности. В группах созданы уголки патриотического
воспитания, который включает знаки и символы государства, региона, города
Калининграда, наглядный материал по достопримечательностям нашего города.
Материально-техническое состояние детского садаи территории соответствует
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима
работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям
охраны труда

7. ФункцлIонирование внутренней системы оценки качества образования

В МАДОУ имеются локальный акт, регламентирующий проведение ВСОКО.
Оценка качества дошкольного образования показала:
- разработанные и реализуемые в МА.ЩОУ образовательные программы дошкольного
образования соответствует требованиям действующих нормативных документов;
- данные фиксации индивидуального развития воспитанников показывает позитивные

результаты в освоении детьми содержания программ Учрелсдения;
- психолого педагогические, материально технические, кадровые условия
соответстtsуют ФГОС ЩО;
- удовлетворенность родителей (законных представителей) воспитанников качеством
предоставляемых,ЩОО образовательных услуг остается на высоком уровне- 97,8О^

8.Выводы:

1, Содержание образовательной деятельности соответствует требованиям ФГОС ДО, ФОП
ДО, обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом их возрастньIх и
индивидуальных особенностей по основным направлениям рilзвития
2.В результате реализации образовательных программ дошкольного образования МАДОУ
успешно выполняет образовательные, воспитательные) развивающие задачи. Результаты
освоения программ показывают стабильную положительную динамику развития
воспитанников, что обеспечивает детям равные стартовые возможности при обучении в
школе.
З. Щействующая организационно-управленческая структура и мехаЕизм управления
МАДОУ определяет его стабильное функционирование и эффективность управления,
которое позволяет включить в пространство управленческой деятельности педагогов и

родителей (законньrх представителей).
4.В МАДОУ сложился rrерспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих
потенциал к своему профессиональному развитию. Качество кадрового обеспечения
находится на достаточном уровне.
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4. В МАДОУ имеется необходимое учебно-методическое обеспечение для успешного
освоения детьми образовательньIх программ в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
Необходимо lтродолжить обновление учебно-методического обеспечения в соответствии
с развитием инновационных технологий в системе образования.
5. Материально - технические условия МА,ЩОУ соответствуют требованиями СанПиН,
правилам пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья воспитанников,
обеспечивают комплексную безопасность дошкольного учрея(дения. Необходим ремонт в
в физкультурном заIIе, дооснащение прогулочных участков новым игровым
оборудованием, ремонт дорожного покрытия вокруг детского сада.

Таким образом, нами отмечено наличие существенных предпосылок для обеспечения
развития и стабильного функционирования образовательной системы учреждения.

Основные цели и задачи развития на2024 год формировались с учетом выявленных в ходе
анализа проблем, перспектив, запросов родителей:
- обновление оборудования прогулочных участков, ремонт физкультурного заJIа и
дорожного покрытия;
- динамичное рirзвитие предметно-пространственной среды в соответствии с
меняющимися потребностями обучающихся и их родителей.

2 часть
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льтаты анализа показателей деятельности М :оу Р д/с ЛЪ 110
N п/п показаrелl.r Едлtница

измеl]еIJия
Зна.tение

показателя

1. Образовательпая деяI ельtIость
1.] Общая LIисленность воспитанников, осваивающих

образовательную программу дошкольного образования, в том
числе:

человек 2^/0

1.1.1 В реrкиме полного дня (8-12 LIacoB) челоRек 2,70

т.|.2 В рел<ипtс кра,гковI]еN,IеIIIIого пребывани я (З-5 .lacoB) человек
1.1.з В ссшtейной дошкольной группе человек
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим

сопрово}кдением на базе дошкольной образовательной
организации

человек

|.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 47
1.3 Общая Ltисленность воспитанников в возрасте от З до 8 лет человек 22з
1,4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и
ухода:

человек,/
%

210l
|00%

1.4.1 В ре>rtиме полного дня (8-12 часов) человек/
%

270l
100%

1.4.2 В ре>Iсимtе продленного дня (12-14 часов) человек/
%

1.4,з В реrtсипtе круглосутоLIIIого пребывания человек/
%

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с
ограниченными возможFIостями здоровья в общей численности
воспитанников, получаIощих услуги:

человек/
%

2519,2Yo

1 .5.1 По коррекции недостатков в физи.lеском и (или) психическом
развитии

человеId
%

1,5.2 По освоению образовательной программы дошкольного
образования

человек/
%

2519,2Yo

1.5.3 По присмотру и уходу человек/
%

2519,2Yo

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении
дошколь}Iой образовательной организации по болезни на одного
воспитаIIника

день 1,8

1.7 Общая LIисленность педагогических работников, в том числе: LIеловек 29
|.7 .1 Чис.ltеtIность/уделыlый вес LIрIсленIIости IIедагогиLIеских

работников, имеIоIцих высшее образование
человек/

%
|5l51,,7Yo

1.7.2 Числеtlность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование педагогической
напDавленности (профиля)

человек/
%

|5l5]',7
%

|.7 ,з Численность/удельный вес чрIсленности педагогических

работников, имеющих среднее профессиональное образование
человек/

%
I4148,зо^

1.7 .4 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессионаJIьное образование
lтедагогической направленности (профиля)

человек/
о/
/|J

T4l48,3o/o

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квали(lикационная категория, в обrцей численности

человек/
%

20169 уо
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педагогических иков, в том числе:
1.8.1 Высшая человек/

%

18/

62%
1.8.2 Первая человек/

%
2l

7%
i.9 Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых составляет:

человек/
%

1 .9,1 Що 5 лет человек/
о/7о

5l
17,2 Уо

1.9.2 Свыше 30 лет человек/
%

8/
2,7,6 оh

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

человек/
%

0l
0%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет

человек/
%

12l
41,,4 оА

1.\2 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение квалификации/профессион€}льную
переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной
осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей
tlисленности педагогических и адм инистратив но-хозяйствен н ых рабо,гников

.rеловек/

%
29l

100 %

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, проше/{ших
ПоВышение квалификации по применению в образовательtlом процессе

федеральных государствеIlных образовательных стандартов в общей
численности педагогllческих и админI.tстративно-хозяйственных работников

человек/
о//о

30/
96,]Уо

1.14 Соотношение'|педагогический работник/воспитанник 
|t 

в

дошкольной образовательной организации
человек/
человек

2912]0

1.15 Наличие в образовательной организации следующих
педагогических работников:

1.1 5.1 Музыкального руководителя да,/нет Ща
1 ,1 5.2 Инструктора по физической культуре да,/нет Да
1,15.3 Учителя-логопеда да./нет [а
1.]5,4 Логопеда да,/нет нет
1 .1 5.5 Учителя- дефектолога даlнет да
1.i5.б Педагога-психолога да./нет да

) Иllфрirст,;)yк I,yp:r

2.1 Общая площадь помещений, в которых
осуществляется образовательная деятельность, в

расчете на одного воспитанника

кв,м. 111

кв.м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов
деятельности воспитанников

t(B.M. 143з,6
кв.м

Нали.tие (lизкультурFIого зала даlнет да
2.4 Нали.rие музыкального заJIа да./нет да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую

активность и разнообразную игровую деятельность
воспитанников на прогулке

,Щаlнет да
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,Щополнительное образование :

Результаты анализа показателей деятельности по дополнительным
платным образовательным услугам за 2023 год

N п/п lIоказатели Единица
измерен

ия

Значение
показателя

1 Общая численность воспитанников в ЩОУ человек/
%

z70l|00%

2. Числеrrность/удельный вес численности воспитанников,
обучатощихся по дополнительным общеразвивающим
программам по договорам об оказании платньIх образовательньIх
услуг в общей численности воспитанников, в том числе:

человек/
%

188169.6%

2,1 flетей т\,IладшIего дошколь}Iого возраста (2-4 лет) человек/
о/
7о

50/18,8?'о

2.2. ,.Щетей среднего дошкольного возраста (4-5 лет) .rеловек/
о/-
/|J

+8l17 "8%

/ .э. Щетей старшего дошкольного возраста (5-6 лет) человек/
%

+4ll6,зо/о

2.4. ,Щетей подготовительного дошкольного возраста (6-7 лет) человеr<,/
(|,/
/|J

+6117.0%

a
J.

3.1 техниаIескои LIеловек

з,2. естествеIlнонауLIнои LIeJIoBeK

1n
J.J. туристско-краеведческой человек

з,4, социально-гуманитарtтой IteJloBeK |]0

3.5. художественнои LIеловек l38

з.6, Физкультyрно-спортивной LIеловеt( |26
4 LIис:tсlttltlс,гL BocIlи],aHIILIKOI] с ограIIиt-lеlltlыNlIt вOзможltостями

злоl]оl]ьrt. обl.rающихся по дополнительным общеразвивающим
программам по договорам об оказании платньIх образовательньгх
услуг в общей численности воспитанников

человек/
%

18l6,7o/o

5 Щети-инвалиды, получающие платные образовательные услуги человек/
%

Zl0,]Yo

(l flети, оставшиеся без попечения родителей. получающие
платные образовательные услуги

человек/
%

)l0 %

7 Общая численность педагогических работников, оказываюшIих

дополнительные платFIые услуги

tIеловек l,]

,7 l Вну,гlэенние совместитеJIи

7.2. внешние совместители
8 Численность/улельный вес чItсленности

имеrощих высшее образовапl.rе, в общей
работников

педагог!l tlect<ltx работгtl,t ков,
ч t4сле llI-Ioc],1-] Ilе/lагогически х

человек/
%

5146,2 оА

9 Численность/удельный вес числеЕности педагогlltlескрlх работников,
имеtощ[lх высшее образование педагогиtlеской направленности (профиля), в

общей численност!l педагогиtIеских работников

.rеловек/

%
5146,2o^

10 Числеt-tt-lость/улельrlый вес ч1.lсJlенности педагогических работников,
иN.lеtощr.tх среднее проdlессtаоrtа.iIьное образование, в обtцей численност1,I

.rеловеtс/ 7l53,\Yo

18
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педагогиаIескIrх работни ков о/
/ll

11 Численtlость/удельIлый вес 1ILlcJle1.1}locTLI педагоглlческих работплlков,
LIMeIoщl.lx среднее профессиоtла.llьное образованL{е педагогиtlескоIi
направленности (профцля), в обrдей члlслеI{ностIi педагогIlческих работнrлков

человек/
%

715З,8уо

12 Численность/удельный вес'численности rrедагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория в общеЙ численности
IIедагогических работников. в том числе:

человеId
%

gl61,5oA

12,1 Выспrая L|ел,lо/о El61.5%
12.2 Первая Чел./о/о )l0%
lз Численность/удельный вес численнос,t'и педагогических

работниItов в общеЙ LIисJIеrIности ледагогиLIеских работников,
педаI,огический стаж работы которых составляет:

человеId
%

1з.1 Що 5 ле,г .rеловеlс/

%
)/а%

|з,2 свышrе З0 лет человеId
%

1,1],7Yo

14 Численность/удельный вес численности педагогиtJеских

работников в общей численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

человек/
%

)

14,| Численность/улельный вео численности тrедагогических
работников в общеЙ численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет

человек/
%

5l46.1%

l5 Количество rrомещений для осуществления образовательной
деятельности, в том Iмсле:

единиц a)

15.1 учебrrый кабигrет единиц J

15.2 М)rзыка;rыrый за.rt единLlLI l

15,з Спортивtлый заrt едрIнtiц ]

l5.4 Бассейн единиц l

И.о.заведующего МАДОУ tPP д/с М 110 ,r'Щ 
/ 

^.^.-u"u

19

ммоу црр
д/с Ne 110




